RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

TAHUN 2019

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Malang

SASARAN PROGRAM KEGIATAN
No Sasaran Indikator Target Program Indikator Kegiatan| Target Kegiatan Indikator Kegiatan Target Anggaran
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Menurunkan Presentase 4,10% |Program Pembinaan |Persentase 100% |Pembinaan dan Pelatihan |Jumlah Peserta 265 Orang | Rp. 1.050.000.000
jumlah angka tingkat Lingkungan Sosial pembinaan Keterampilan Kerja bagi Pembinaan dan
pengangguran di [pengangguran lingkungan sosial tenaga Kerja dan Pelatihan
desa terbuka (TPT) Masyarakat Keterampilan Kerga
Bagi Tenaga Kerja dan
Masyarakat
Penguatan Ekonomi Jumlah orang yang 264 Orang | Rp. 1.000.000.000
Masyarakat melalui mengikuti kegiatan
Kegiatan Padat Karya padat karya
yang dapat Mengentas
Kemiskinan, mengurangi
Pengangguran dan
mendorong Pertumbuhan
Ekonomi Daerah
Program Perluasan |Persentase 100% |Pengendalian dan Persentase 100% Rp. 444,187.500
dan Penempatan terlaksananya Pembinaan Lembaga terlaksananya kegiatan
Kerja program perluasan Penyalur Tenaga Kerja pengendalian dan
dan penempatan pembinaan lembaga
kerja penyalur tenaga kerja
Program Persentase 100% |Fasilitasi Penyelesaian Jumlah terwujudnya 1 rekom Rp. 504.736.500
Pengembangan terlaksananya Prosedur Pemberian draft besaran UMK
Hubungan Industrial [Program Perlindungan Hukum dan
dan Syarat Kerja Perlindungan Jaminan Sosial
Pengembangan Ketenagakerjaan
Lembaga

Ketenagakerjaan




SASARAN PROGRAM KEGIATAN
No Sasaran Indikator Target Program Indikator Kegiatan| Target Kegiatan Indikator Kegiatan Target Anggaran
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Fasilitasi Penyelesaian Persentase 100% Rp. 357.924.000
Prosedur Penyelesaian terlaksanannya
Perselisihan Hubungan Fasilitasi Penyelesaian
Industrial Prosedur
Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan Industrial
Persentase 60% |Program Pembinaan |Persentase 100% |Pelayanan Penempatan |Jumlah Pelayanan 200 Orang | Rp. 450.000.000
Penyerapan Lingkungan Sosial pembinaan Tenaga Kerja dan Penempatan Tenaga
Tenaga Kerja lingkungan sosial Perluasan Kesempatan Kerja dan Perluasan
Kerja bagi Pencari Kerja |Kesempatan Kerja
bagi Pencari Kerja
Program Peningkatan |Persentase 100% |Penguatan Sarana dan Jumlah lembaga yang 18 Rp. 100.000.000
Kualitas dan terlaksananya Prasarana Kelembagaan [mengikuti Bimtek Lembaga
Produktifitas Tenaga [program Pelatihan bagi Tenaga Lembaga Pelatihan
Kerja peningkatan Kerja Industri Kerja
kualitas dan
produktivitas
tenaga kerja
Pendidikan dan Pelatihan |Jumlah orang yang 380 Orang | Rp. 388.699.400
Keterampilan Bagi Pencari |mengikuti pendidikan
Kerja dan pelatihan
keterampilan bagi
pencari kerja
Persentase 100% |Program Persentase 100% |Peningkatan Kerjasama |[Jumlah lokasi 3 lokasi Rp. 143.429.000
Penempatan Ketransmigrasian Penempatan antar Wilayah, antar terlaksananya

Transmigrasi

Transmigrasi di
Wilayah
Transmigrasi

Pelaku & antar Sektor
dalam rangka
Pengembangan Kawasan
Transmiarasi

koordinasi dg Pemda
Sulawesi, Sumatera,
dan Kalimantan




SASARAN PROGRAM KEGIATAN
No Sasaran Indikator Target Program Indikator Kegiatan| Target Kegiatan Indikator Kegiatan Target Anggaran
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pengerahan dan Fasilitasi |Jumlah KK 5 KK Rp. 298.905.400
Perpindahan serta penempatan
Penempatan Transmigrasi |transmigrasi untuk
untuk Memenuhi memenuhi kebutuhan
Kebutuhan SDM SDM
Penyuluhan Transmigrasi [Jumlah orang yang 680 Orang | Rp. 206.041.000
Lokal mengikuti penyuluhan
transmigrasi lokal
Pelatihan Transmigrasi Jumlah orang yang 15 O0rang | Rp. 51.624.600
Lokal mengikuti pelatihan
transmigrasi lokal
JUMLAH 4.995.547.400
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